Denis Ettighoffer-Président d’Eurotechnopolis Institut-Consultant en Management et Organisation, france

[image: image1.jpg]


Ancien directeur général d’une filiale de Bossard Consultants et de Cap Gemini Sogeti ; CSB Bureautique, puis directeur du développement des nouvelles technologies de l’information et de la communication pour Bossard,  Maintenant consultant et conférencier indépendant, son ouvrage « l’Entreprise Virtuelle ou les nouveaux modes de travail » (Odile Jacob 1992), traduit en anglais, italien et portugais, a reçu le prix «  Décideur du troisième millénaire » au salon du livre 1993. Il est réédité en 2001 par les Editions d’Organisation avec une préface de Michel BON président de France Telecom.

Membre de la Commission Thierry Breton pour la rédaction du rapport sur le télétravail et les téléservices en France et conférencier international, il a lancé en 1999 le premier réseau international d’incubation aux micros activités francophones en ligne, aujourd’hui repris par Arantis, l’agence de développement régionale de la Région Poitou-Charentes, www.ebusinessgeneration.com à l’occasion de la sortie de son livre « e.Business Generation, les micros entreprises gagnent de l’argent sur Internet ». Village Mondial (2 000). Il a été aussi à l’origine du lancement de la première banque en ligne, du réseaux de services bureaux « NewsWorks » en France, du projet CyberPoste à la POSTE, du Téléspace de Villard de Lans, premier Centre d’Affaires et de Services Partagées, dédié à l’aménagement du territoire. 

Autres Publications
«Le Bureau du Futur : les Centres d’Affaires et de Services Partagés » (Dunod 1994).

« Le Travail au XXIè siècle : mutations de l’économie et de la société à l’ère des autoroutes de l’information » (Dunod 1995), collectif.

«  Le Syndrome de Chronos, du mal travailler au mal vivre » avec Gérard Blanc, (Dunod 1998), Premier prix du livre de l’entreprise du Rotary Club 1998.

E.Business Generation: les micros-entreprises gagnent de l'argent sur Internet, Village Mondial, Paris 1999, Nominé dans les dix meilleurs livres du Management par Havard Business Expansion. 
Les Méta-Organisations ou les nouveaux modèles d’entreprises créateurs de valeur », (Village Mondial, mai 2000), sélectionné par Havard Business Expansion., Prix Turgot du meilleur livre d’économie, 2001.

www.eurotechnopolis.com 

www.ettighoffer.com
Summary:
With Meta-Organizations, Models for Value-Creating Enterprises, which won the 2001 Prix Turgot for best economics book, authors Denis Ettighoffer attempted to build a bridge between economic sciences and organizational sciences. They wanted to show how in the network era organizational innovation is becoming a major factor in the strategic change of the neteconomy. Here Denis Ettighoffer returns to one of the themes of the book: the answer to the paradox raised by Solow, winner of the Nobel Prize in Economic Sciences.
Meta-organizations, are the models of companies generating value. 

With Time Warner and AOL merger, the software manufacturing industry, often represented by Microsoft, is making room for the net-economy and thus opening a century where growth creation is based on new economic models. A fundamental reorganization of the economy, masked by the spectacular mergers of some major companies, is in process.  About ten thousands of meta-organizations are being created, multiplying the most diverse combinations into business cluster, in chains of companies of very diverse size and structure, in order to better upgrade themselves. They use the networks to reduce their costs of coordination and invent new ways of creating value. They organize themselves in strongly collaborative communities of interests, in meta – companies.  Some others choose to integrate themselves within a meta – network to gain in terms of hyper-productivity. 

For Denis Ettighoffer, author of “Met@-Organizations”, Model for Value-Creating Enterprises (2001) Editions Village Mondial, and founding president of the Eurotechnopolis Institut, organizational innovation has become the first key to growth and success of companies. The virtualization of the activities that represent a new strategic turning point easing the creation of the most efficient “virtual business models". Those latter will enter into a fierce competition battle because they become a major asset of the strategic differentiation to gain the favor of their customer. Facing a growing organizational challenge, this recent phenomenon accelerates the obsolescence of companies and economic models. How do the most profitable organizations and economic models structure themselves? What will be the new management strategies of the met@–organizations?… Those will some of the issues considered during this presentation on the organizations of the future, the “plug and play” companies. 

